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Didáctica

Código 
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Créditos 

U.D.
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créditos 

U.D
Esp 1 Fundamentos de administración empresarial 64 64 0 64 0 3 3

Esp 2 Documentación   comercial  y  contable 80 80 0 80 0 4 4

Esp 3 Plan contable 80 80 0 80 0 3 3

Esp 4 Contabilidad general I 96 96 0 96 0 5 5

Esp 5 Legislación e inserción laboral 48 48 0 48 0 2 2

Esp 6 Contabilidad general II 4 144 144 0 144 0 7 7

Esp 7 Fundamentos de costos 112 112 0 112 0 6 6

Esp 8 Legislación Empresarial 80 80 0 80 0 3 3

Emp 9 Expresión Oral y Escrita 32 32 0 32 1 0 1

Emp 10 Tecnología de la Información 48 48 0 48 2 0 2

Emp 11 Redacción Empresarial 9 32 32 0 32 1 0 1

Emp 12 Ofimática aplicada a la empresa 48 48 0 48 0 2 2

EF 13 Experiencias Formativas en situaciones reales de trabajo 64 96 0 160 160 0 4 4
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U.D
Esp 14 Legislación tributaria 64 64 0 64 0 3 3

Esp 15 Contabilidad de costos 96 96 0 96 0 5 5

Esp 16 Contabilidad gubernamental I 112 112 0 112 0 5 5

Esp 17 Técnica presupuestal 80 80 0 80 0 3 3

Esp 18 Contabilidad aplicada 128 128 0 128 0 6 6

Esp 19 Contabilidad de sociedades 128 128 0 128 0 6 6

Esp 20 Contabilidad gubernamental II 15 112 112 0 112 0 5 5

Emp 21 Gestión de medio ambiente y desarrollo sostenible 48 48 0 48 2 0 2

Emp 22 Fundamentos investigación e innovación tecnológica 48 48 0 48 2 0 2

Emp 23 Marketing y emprendimiento  empresarial 48 48 0 48 2 0 2

Emp 24 Gestión de la seguridad y salud  en el trabajo. 32 32 0 32 1 0 1

EF 25 Experiencias Formativas en situaciones reales de trabajo 64 64 0 128 128 0 5 5
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Esp 26 Manejo de Software contable  I 80 80 0 80 0 3 3

Esp 27 Planeamiento de auditoria 64 64 0 64 0 3 3

Esp 28 Contabilidad de entidades financieras 96 96 0 96 0 5 5

Esp 29 Calculo financiero 96 96 0 96 0 5 5

Esp 30 Manejo de Software contable  II 24 96 96 0 96 0 4 4

Esp 31 Proyecto empresarial 80 80 0 80 0 3 3

Esp 32 Técnicas de  Procedimientos de Auditoría 96 96 0 96 0 5 5

Esp 33 Análisis de interpretación de los estados financieros 96 96 0 96 0 5 5

Emp 34 Comunicación interpersonal 48 48 0 48 2 0 2

Emp 35 Liderazgo y equipo  de trabajo 32 32 0 32 1 0 1

Emp 36 Desarrollo Personal 32 32 0 32 1 0 1

Emp 37 Comunicación  de gestión empresarial 48 48 0 48 2 0 2

EF 38 Experiencias Formativas en situaciones reales de trabajo 96 64 0 160 160 0 5 5

368 336 352 368 336 368 2128

80 80 96 80 80 80 496

64 96 64 64 96 64 448

512 512 512 512 512 512 3072 132 132
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CONTABILIDAD

44

COMPETENCIA 

DE LA 

EMPLEABILIDAD

Consolidado

Total de horas/créditos unidad didacticas (Especificas)

Total de horas/créditos unidad didacticas (Empleabilidad)

Total de horas/créditos Experiencias formativas en situación reales de trabajo

Total de horas/créditos plan de estudios

Créditos

COMPETENCIA 

ESPECÍFICA

45

COMPETENCIA 

DE LA 

EMPLEABILIDAD

Unidades Didácticas
Horas del Periodo 

Académico
Total de horas Créditos

Horas del Periodo 

Académico
Total de horas Créditos

COMPETENCIA 

ESPECÍFICA

MP N° 01: GESTIÓN 

DE PROCESOS 

CONTABLES

43

COMPETENCIA 

DE LA 

EMPLEABILIDAD

MP N° 03: GESTIÓN 

DEL ANÁLISIS 

FINANCIEROS

1024

COMPETENCIA 

ESPECÍFICA

MP N° 02: GESTIÓN 

CONTABLE 

EMPRESARIAL Y 

GUBERNAMENTAL

1024

Unidades de 

competencia
Módulo Formativo

Unidades de 

competencia
Módulo Formativo

Unidades Didácticas
Horas del Periodo 

Académico
Total de horas

1024

Unidades de 

competencia
Módulo Formativo

Unidades Didácticas


