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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO
LUIS NEGREIROS VEGA
DISENO CURRICULAR BASICO DE LA EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

CONTABILIDAD
Unidades Didacticas SE de! P?riodo Total de horas Créditos
Unidadtes d.e Médulo Formativo[ ) Cédigo L T Total P Total
CRl[TAEEE TI;;:;;::(’ Correlativo de Nombre de U.D. C:i':::::ol:::' tjujmjwvjviwvijt|rp H'j'r;s Hf)ras T|P crle;": s créditos
U.D. Méodulo U.D
Esp 1 Fundamentos de administracién empresarial 64 64 0 64 0] 3 3
Esp 2 Documentacion comercial y contable 80 80 0 80 0] 4 4
COMPETENCIA Esp 3 Plan contable 80 30 0 80 0] 3 3
ESPECIFICA Esp 4 Contabilidad general | 96 96 0 96 0] 5 5
Esp 5 Legislacion e insercion laboral 48 48 0 48 0] 2 2
MP N° 01: GESTION Esp 6 Contabilidad general Il 4 144 1441 0 144 0] 7 7
DE PROCESOS Esp 7 Fundamentos de costos 112 1121 0 112 1024 0] 6 6 43
CONTABLES Esp 8 Legislacién Empresarial 80 80| o 80 0] 3 3
COMPETENCIA Emp 9 Expresion Oral y Escrita 32 32 0 32 110 1
DE LA Emp 10 Tecnologia de la Informacion 48 48 0 48 210 2
EMPLEABILIDAD Emp 11 Redaccién Empresarial 9 32 32 0 32 110 1
Emp 12 Ofimatica aplicada a la empresa 48 48 0 48 0] 2 2
EF 13 Experiencias Formativas en situaciones reales de trabajo 64 96 o | 160] 160 ol 2 4
Unidades Didacticas B CEIREED Total de horas Créditos
Unidades de . . — Académic
competencia iMsduioliorpative Tipo Unidad COdl,go Cédigo de U.D. Horas GE] Créditos 'I:otfal
Didictica Correllla:vo de Nombre de U.D. S — tjujmjwvjvijwvij T P u.D .t-l’o:a? TP u.D. crel:ilr:os
Esp 14 Legislacion tributaria 64 64 0 64 0] 3 3
Esp 15 Contabilidad de costos 96 96 0 96 0] 5 5
COMPETENCIA Esp 16 Contabilidad gubernamental | 112 112] 0 112 0] 5 5
ESPECIFICA Esp 17 Técnica presupuestal 80 80 0 80 0f 3 3
MP N° 02: GESTION Esp 18 Contabilidad aplicada 128 128 © 128 0] 6 6
CONTABLE Esp 19 Contabilidad de sociedades 128 128] O 128 1024 0] 6 6 45
EMPRESARIAL Y Esp 20 Contabilidad gubernamental Il 15 112 112] 0 112 0] 5 5
GUBERNAMENTAL Emp 21 Gestion de medio ambiente y desarrollo sostenible 48 48 0 48 210 2
GoIMIFEERYEL Emp 22 Fundamentos investigacion e innovacién tecnoldgica 48 48 0 48 210 2
EMPLIZ/E\I;IALIDAD Emp 23 Marketing y emprendimiento empresarial 48 48 0 48 210 2
Emp 24 Gestion de la seguridad y salud en el trabajo. 32 32 0 32 110 1
EF 25 Experiencias Formativas en situaciones reales de trabajo 64 64 0 | 128 128 0] 5 5
Unidades Didacticas Hor::sc::“:r:?:iodo Total de horas Créditos
So';d:;ee:gi: pcuiclicunative Tipo Unidad Cédi.go Cédigo de U.D. Horas EE] Créditos 'I:ot‘al
Didictica correllla::.:vo de Nombre de U.D. o S tjujmjpwvjvijwvi| T P uD H?:af TP u.D. cre:lr:os
Esp 26 Manejo de Software contable | 80 80 0 80 0]f 3 3
Esp 27 Planeamiento de auditoria 64 64 0 64 0]f 3 3
COMPETENCIA Esp 28 Contabilidad de entidades financieras 96 96 0 96 0] 5 5
ESPECIFICA Esp 29 Calculo financiero 96 96 0 96 0] 5 5
Esp 30 Manejo de Software contable Il 24 96| 96 0 96 0] 4 4
MP N° 03: GESTION Esp 31 Proyecto empresarial 80| 80 0 80 0] 3 B
DEL ANALISIS Esp 32 Técnicas de Procedimientos de Auditoria 96| 96 0 96 1024 0] 5 5 44
FINANCIEROS Esp 33 Anélisis de interpretacion de los estados financieros 96| 96| 0 96 o] s 5
COMPETENCIA Emp 34 Comunicacion interpersonal 48 48 0 48 2] o 2
DE LA Emp 35 Liderazgo y equipo de trabajo 32 32 0 32 1]0 1
EMPLEABILIDAD Emp 36 Desarrollo Personal 32| 32] o 32 1]o0 1
Emp 37 Comunicacion de gestion empresarial 48] 48 0 48 210 2
EF 38 Experiencias Formativas en situaciones reales de trabajo 96]64] 0 | 160] 160 0] 5 5
Total de horas/créditos unidad didacticas (Especificas) | 368] 336] 352] 368] 336] 368 2128
. Total de horas/créditos unidad didacticas (Empleabilidad)] 80 ] 80] 96| 80| 80| 80 496
Total de horas/créditos Experiencias formativas en situacion reales de trabajo] 64| 96| 64| 64 ] 96| 64 448
Total de horas/créditos plan de estudios] 512] 512] 512] 512] 512] 512) 3072 | 132 | 132 ]




